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PRESENTACION PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

De acuerdo a los objetivos y las metas establecidas para la vigencia 2023 en el Plan de Darrollo Institucional 2022-2026 "Digitalidad
Proxima" , se estructura el presente documento, el cual plantea los programas estratégicos con sus respectivos proyectos, indicadores
y metas, asi como los recursos financieros disponibles para su desarrollo.

El Plan de Accién Institucional Integrado (PAI) 2023 es la herramienta de gestién que busca orientar estratégicamente los procesos,
instrumentos, mecanismos y recursos fisicos, tecnolégicos y financieros disponibles para el logro de las metas y objetivos
institucionales de la vigencia.

En coherencia con lo dispuesto en la Ley 152 de 1994, Ley 1474 de 2011, Decreto 1083 de 2015, Ley 1757 de 2015, Decreto 1499 de
2017 y Decreto 612 de 2018, que determinan las directrices en materia de diagndstico, formulacion, planeacion, ejecucion y
seguimiento a la gestién, publicacion del plan de accién y la integracién de la planeacién y la gestion. La IU. Digital de Antioquia pone a
disposicion de sus grupos de valor y de interés este documento como guia para conocer los objetivos, metas, proyectos estratégicos
que de manera articulada, armonizan los siguientes planes de accién:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad - PINAR

. Plan Anual de Adquisiciones

. Plan Anual de Vacantes

. Plan de Previsién de Recursos Humanos

. Plan Estratégico de Talento Humano

. Plan Institucional de Capacitacion

. Plan de Incentivos Institucionales

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y de Transformacién Digital - PETI
. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

. Plan de Transformacién Digital

. Plan de Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas

. Plan de Austeridad y Gestién Ambiental

. Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnolégicos

. Plan de Inversion y Gasto Publico

. Plan de Gestién del conocimiento y la innovacién Publica
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Estos Planes de accion integrados permiten dar cumplimiento a los lineamiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,
el cua tiene como propésito servir de marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades y organ ismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, segun dispone el Decreto1499 de 2017.
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Sistema de 22021 Fomento dela
Caacinde : & | Caraconsumrer | 22.eoucacion | tonenodein’ @ | opamedein a0a: sas0niam 5o
wacn el fndamentos e digiced | Calad de l Euacién = salomenoes | Cegcaonsipnor. |, poganasdel e
humanay condiciones para el Superor. erciaria Siion Unverstar Plan Estratégico de Desarrollo a largo plazo formulado. | Anual Nimero 1 Direccion de Planeacién 0 1 0 0 o o1
benestary a cafdad de vida ig oq
il a partir de la producir y
" 4 it —
. semestral | Porcentaje 100% Direccion de Planeacidn 0% 9% 8% 100% 09 0%
el ygestion dela | instity ), ), prospectiva Gestion implementadas.
misiony isin Instiucional, V partcipatva.
Modelos y sistemas de gestién insttucionsl aticulados. | Anual Porcentaje 100% Direccion de Planeacidn 0% 0% 0% 100% 03 0%




Interactuar con diferentes actores nacionales &
411 T e
© caranta de derecto s empro Anual Porcentaie 100% Vicerrectoria e Extensi 5% so% 5% 100% 025 3
arantiade dereci m.Educacion superior i
41030102, Estudaries 110 digta de Antioquia. delcerredela brecha digital de acuerdo con los
Objtivo 4 fundaertas  l sccesilad|  Megial mAyent. | Goperura ruaen 2202, Caidady | 22021 Fomeniodels | Ty, 4.1 Presenciay elacion con actores, procesos misionales de 11U Diital.
Educacion de atca social e fe e e i educacion superior | 22. EDUCACION fomento de la o dumymmumm programas de la 5177332219 50
caldad 5 educacion superior Instucion Unwversitaria e e
humanay conciciones para el | perspectiva de fa usicia ‘erciaria o - rovés del
bienestar y la calidad de vida ‘socialy la paz. ol
o " (e, Estrategia de atencién al cludadano implementada. Semestral Nimero 1 ‘Secretaria General 1 o o o 1 0%
insttuciones y comunidades en los teritrios.
Intervenir probleméticas del errtorio rente a
1os procesos de pazy Ias vilencias, el ambiente,
a2 podhers] J Solt blemst les identificad:
Promover a raués d osproceos d formaciony pdersidad uiones s problemitias tertories centtcadssy | oo | oo oo cenrectoria de Extenss S o o o0 025 o
vision lobal a particiacién e las dindmicas ejecutadas.
4. Participacion activa de l 1 | Tieriales con tados los actores sociales a paz, la cultural en los territorios mediante nuestros
DIGITAL frente  as dini rocesos misionales.
C.Garandadocorsctus | m. Ecacon suporior 050102 Este e P »
e e e |3 udantes|  enlos teritorios. P tore s | Los procesos de paz y as vilencia.
vt o gal nchnente. | Cperuya b en 2200, Coviay | 22021 Fomenosen | 7L SO s ccones rentadas al desrrolo sl ol o |08 ocescs de g s vilercs, Potencar 1a presencia de Blenestar Institucionsl
Educacion de e e ] 2 ‘educacion superior | 22. EDUCACION fomento de la e e mas d competitividad econdmica, la reduccion de fa . # 422 local fa— . n Direccién de Bienestar i i i i i 0% $264.155.695| 50|
Caad L R o onk o o N ' educacin superor CnsUDROr .| v o Unnersivia pobreray el mforaientodelos condicionesdevida| _iturls ) nsttuconal
benestary b calidad de vida. | socialy apaz. Do Soa) del daces institucionaly teritorial.
+El desarrollo social y cultural. b f;:::’;’: S Anual Porcentaje 100% Direccién de Planeacién 25% s0% 75% 100% 025 0%
4R8I EiRC Il T s
‘Antioquia como una Institucién ’ o e § fa AAA obtenid Anual Nimero 1 Direccin de Planeacién 1 0 0 0 1 0%
EC I de la 1U Digital de Antioquia.
Certifcaciones medioambientales obtenidas. Anual Nimero 3 Direccién de Planeacién 0 1 1 1 0 w001
C. Garantia de derechos | . Educacidn superior
41030102, Estudares e
O P o P——— e gy | EEL e |9 " et | 51 mpementar stategas o aruacioncon
(Ot d: wridad humaray | a bienes yservicios como | inerculural,antracisa, | COPSTUbaEn | | 2202 Caldady | oy o domanda it o0 recedente ritoros,de
ucacién i asocal i to felciy ] p e cacmenosels | “edcacensuparoro |, foTamesdels iy o b e semestral Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100% 025 0% 5755.725.110 50|
humanay conciciones para el | perspectiva e fa jusicia ‘erciaria - i i
bienestar y la calidad de vida ‘socialy la paz. TR, b &
EERTTEIETT <0
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3. Avance articulado de
condiciones para la
gobernabilidad y gestion en la IU
DIGITAL.

Avanzar con la planeacion, administracion y gestion de los
procesos, |os recursos, la comunicacion y la informacion para
el fortalecimiento de la infraestructura técnica, fisica,
tecnoldgica, administrativa y financiera que garantice la
articulacion con el entorno glocal de manera innovadora,
adaptable y flexible, y se posicione con seguridad juridica en
términos de sostenibilidad y sustentabilidad.

3.6. Planeacion, evaluacién y control
para la gestion institucional.

3.6.2. Fortalecimiento del
posicionamiento y
direccionamiento estratégico
institucional en el marco de la
consolidacion y gestion de la mision
y vision Institucional.

Implementacion del Modelo Integral de Planeacion y
Gestion que articule requisitos de distintos modelos.

% de cumplimiento del Plan de Gestion del

V1. Niimero de actividades del Plan de Gestion del conocimiento
y la innovacion Publica ejecutadas.

1. Consolidacién del modelo
educativo de la IU DIGITAL

Construir un modelo formativo pertinente y situado, que le
apunte al cierre de brechas y a la generacion de
oportunidades que generarian las posibilidades de la
educacion superior publica en los ciudadanos de las regiones
histéricamente marginadas. Para ello, se deben articular
estrategias y herramientas metodolégicas y tecnoldgicas que
interpreten los retos territoriales, mediante un modelo
educativo apoyado en la tecnologia, orientado al aprendizaje
vy a la consolidacion de una formacion integral que permita
procesos de transformacién con enfoque glocal.

1.2 Desarrollo de una oferta
académica pertinente, situaday
mutimodal.

1.2.2. Consolidacién del PETI-Plan
Estratégico de Tecnologias de la
Informacién de la institucién.

Disefio de la Politica de Transformacién Digital IU Digital
y sus mecanismos de implementacion.

3. Avance articulado de
condiciones para la
gobernabilidad y gestion en la IU
DIGITAL.

Avanzar con la planeacion, administracion y gestion de los
procesos, los recursos, la comunicacion y la informacién para
el fortalecimiento de la infraestructura técnica, fisica,
tecnoldgica, administrativa y financiera que garantice la
articulacion con el entorno glocal de manera innovadora,
adaptable y flexible, y se posicione con seguridad juridica en
términos de sostenibilidad y sustentabilidad.

3.5. Desarrollo de capacidades y
recursos para la gestion institucional
(técnicas, fisicas, tecnoldgicas,
informacionales y financieras).

3.5.1. Disefio e implementacion del
plan de mantenimiento, adecuacion
y dotacién institucional.

Aseguramiento de la infraestructura tecnoldgica que
permita la creacién de entornos digitales inteligentes y
abiertos, la recoleccion y generacion de informacion.

2. Fortalecimiento del buenvivir y|
la equidad de los miembros de la
comunidad IU DIGITAL.

Fortalecer las condiciones, capacidades y bienestar; en el
acompafiamiento, acercamiento, apoyo y estimulos a todos
los grupos de valor en el marco de la construccion de
entornos amigables, saludables y lddicos, el buen vivir y el
bienestar mediante espacios de encuentro, reconocimiento y
didlogo. A través de un acuerdo incluyente y equitativo que
propenda por el desarrollo integral de las comunidades, por
medio del agenciamiento de habilidades y competencias para
la formulacién y solucion de las necesidades de los territorios,
orientada a la presencia y |a participacion de los grupos de
valor. Todo esto propiciando ambientes abiertos para el
aprendizaje que reconozcan lo curricular, lo sociocultural y lo
economico, como factores de éxito para la permanencia.

2.1 Mejoramiento del bienestar, las
condiciones y las capacidades
laborales del talento humano.

2.1.2. Fortalecimiento de la cultura
del Plan de Capacitaciones.

Aportar al desempefio del bienestar y de las funciones
del personal de la IU Digital de Antioquia.

conocimiento y la innovacion Publica V2. Nimero de actividades del Plan de Gestion del conocimiento Incrementar Anual Porcentaje 100 0% Direccion de Planeacion
aprobado y la innovacion Publica programadas.
V1/V2*100
% de Avance: 0%
V1. Nimero de actividades del PETI y de Transformacién Digital
% de cumplimiento del Plan Estratégico de ! ejecutada: ! 8
Tecnologias de Ia Inf iony | §
ecnologlas dea tormacion)yfas ., | V2. Numero de actividades del PETI y de Transformacion Digital Incrementar Anual Nimero 100 0% Direccion de Tecnologia
Comunicaciones PETI Y de Transformacion
Digital aprobado FCGEIIELES,
V1/v2*100
V1. Nimero de actividades del Plan de Tratamiento de Riesgos
% de cumplimiento del Plan de de Seguridad y Privacidad de la Informacion ejecutadas.
Tratamiento de Riesgos de Seguridad y V2. Nimero de actividades del Plan de Tratamiento de Riesgos Incrementar Anual Numero 100 0% Direccion de Tecnologia
Privacidad de la Informacién aprobado de Seguridad y Privacidad de la Informacion programadas.
V1/v2*100
V1. Numero de actividades del Plan de Seguridad y Privacidad de
la Informacién ejecutadas.
% de cumplimiento del Plan de Seguridad . . o N ‘
§ u . A ) S v V2. Numero de actividades del Plan de Seguridad y Privacidad de Incrementar Anual Numero 100 0% Direccién de Tecnologia
Privacidad de la Informacién aprobado A
la Informacién programadas.
V1/V2*100
% de Avance: 0%
V1. Nimero de actividades del Plan de Mantenimiento de
% de cumplimiento del Plan de Servicios Tecnoldgicos ejecutadas.
Mantenimiento de Servicios Tecnoldgicos V2. Nimero de actividades del Plan de Mantenimiento de Incrementar Anual Numero 100 0% Direccién de Tecnologia
aprobado Servicios Tecnoldgicos programadas.
V1/V2*100
% de Avance: 0%
V1. Nimero de actividades del Plan Estratégico de Talento
Humano ejecutadas.
% de cumplimiento del Plan Estratégico de | . L . Direccion de Recursos
g ° & V2. Nimero de actividades del Plan Estratégico de Talento Incrementar Anual Nimero 100 0%
Talento Humano aprobado Humanos
Humano programadas.
V1/V2*100
V1. Nimero de actividades del Plan Institucional de Capacitacion
. ejecutadas. Aoy
% d | to del Plan Instit | Di de R
R ,e an nstituciona V2. Nimero de actividades del Plan Institucional de Capacitacion Incrementar Anual Numero 100 reccion de Recursos
de Capacitacién aprobado Humanos
programadas.
V1/V2*100
V1. Nd d bi dads istos.
Eficacia en el cumplimiento del Plan de Hmem € PErsonas para cubrir necesidades provis .OS . Direccion de Recursos
. V2. Ndmero de personas para cubrir necesidades requerido. Incrementar Anual Numero 100 0%
Prevision de Recursos Humanos aprobado Humanos
V1/V2*100
. V1. Nimero de cargos provistos. eyt
Efi | I to del Plan Anual Di de R
ICacialen eleumpimiento detfilanianua V2. Nimero de cargos vacantes. Incrementar Anual Numero 100 0% reccion de Recursos

de Vacantes aprobado

V1/V2*100

Humanos




2.3. Adopcion de entornos accesibles,

2.3.3. Estructuracion, consolidacion

Garantizar |a sefializacion adecuada acorde a los

% de cumplimiento del Plan de Trabajo

V1. Nimero de actividades del Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo ejecutadas.

Direccion de Recursos

3. Avance articulado de
condiciones para la
gobernabilidad y gestion en la 1U
DIGITAL.

Avanzar con la planeacion, administracion y gestion de los.
procesos, |os recursos, la comunicacion y la informacion para
el fortalecimiento de la infraestructura técnica, fisica,
tecnoldgica, administrativa y financiera que garantice la
articulacion con el entorno glocal de manera innovadora,
adaptable y flexible, y se posicione con seguridad juridica en
términos de sostenibilidad y sustentabilidad.

3. Avance articulado de
condiciones para la
gobernabilidad y gestion en la IU
DIGITAL

Avanzar con la planeacion, administracion y gestion de los
procesos, los recursos, la comunicacion y la informacién para
el fortalecimiento de la infraestructura técnica, fisica,
tecnoldgica, administrativa y financiera que garantice la
articulacion con el entorno glocal de manera innovadora,
adaptable y flexible, y se posicione con seguridad juridica en
términos de sostenibilidad y sustentabilidad.

incluyentes y equitativos para la y mantenimiento de la IU Digital en ) Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo V2. Ndmero de actividades del plan de Trabajo Anual en Incrementar Anual Nimero 100 0%
§ - establecido por la normatividad externa. . Humanos
comunidad académica el contexto del SGSST. aprobado Seguridad y Salud en el Trabajo programadas.
V1/V2*100
% de Avance: 0%
V1. Nimero de actividades del Plan Anticorrupcion de Atencion
al Ciudadano ejecutadas.
% de cumplimiento del Plan Anticorrupcion ) . . . . . . .
Defincion de estrategias y acciones que permitan a1 V2. Ndmero de acnv\d.ades del Plan Anticorrupcion de Atencién Incrementar Anual Porcentaje 100 0% Direccién de Planeacién
. . 3.2.1. Actualizacion juridica para la | implementar estandares de transparencia y lucha contra al Ciudadano programadas.
3.2. Transparencia y seguridad AT, A A V1/V2*100
(uridica. gestion institucional y del modelo la corrupcion que aporten a la generacion de capacidades
J ) de digitalidad proxima. institucionales hacia una Institucion mas integra, efectiva
e innovadora.
A V1. Nimero de controles del Riesgo efectivos
Eficacia de los controles en la Gestion del . . . Y o
e ——— V2. Nimero de controles del Riesgo programados. Incrementar Anual Namero 100 0% Direccién de Planeacién
8 P V1/V2*100
Fortalececimiento de la transparencia en la gestién del IU
o ) e e V1. Nimero de actividades del Plan de Participacion Ciudadana y Secretarfa General
3.1.1. Consolidacion de espacios y Digital de Antioquia, mediante el ejercicio de A . AR Az
mecanismos abiertos de Participacin y Rendicion Publica de Cuentas, teniendo % de cumplimiento del Plan de Rendicion de Cuentas ejecutadas. Direccion de Planeacion.
3.1. Gobernabilidad y participacion. ., P 3 y” 3 " " . Participacion Ciudadana y Rendicion de | V2. Numero de actividades del Plan de Participacion Ciudadana y Incrementar Anual Porcentaje 100 0% Direccion de
participacion a los diferentes en consideracion los espacios de didlogo en doble via, .,
estamentos institucionales. entre |a U Digital de Antioquia y los grupos de valor e AreESEEEED ee] 0 D Ui PR R R, e sl
: g B G VI/V2*100 Mercadeo.
interés
Implementacion de un Sistema de Gestion de V1. Numero de actividades del Plan Institucional de Archivos de
. . 3.2.1. Actualizacién juridica para la Documentos Electronicos de Archivo - SGDEA para la . L la Entidad —PINAR ejecutadas.
3.2. Transparencia y seguridad . . . . % de cumplimiento del Plan Institucional . .
o gestion institucional y del modelo [ gestién, administracion, almacenamiento, preservacion y V2. Numero de actividades del Plan Institucional de Archivos de Incrementar Anual Porcentaje 100 0% Secretaria General
juridica. . . ) de Archivos de la Entidad —PINAR aprobado
de digitalidad préxima. recuperacion de la documentacién, durante su ciclo de la Entidad —~PINAR programadas.
vida, en la Institucion Universitaria Digital de Antioquia. V1/V2*100
% de Avance: 0%
Eficiencia en cumplimiento del Plan de V1. Total de recursos ($) ejecutados/anual
\nversin pGasto pblico V2. Total de recursos ($) asignados/anual Incrementar Semestral Numero 100 0% Direccion de Planeacion
v V1/V2*100
V1. Total de recursos ($) ejecutados/anual
Eficiencia en cumplimiento del Plan Anual (5) ei / , Direccion de Servicios
V2. Total de recursos ($) asignados/anual Incrementar Semestral Numero 100 0%
de Adquisiciones . Generales
3.6.1. Implementacion de V1/V2*100
herramientas tecnoldgicas y gestion
. . . d e Promocidn de una cultura de planificacién, el autocontrol
3.6. Planeacion, evaluacion y control [ procesos de calidad que permitan 2
L . o y conocimiento dentro de las diferentes dreas que
para la gestion institucional. optimizar el ejercicio de .
3 . conforman los procesos de la IU Digital de Antioquia. V1. Total de recursos ($) ejecutados/anual
planificacién, el control y la Eficiencia en cumplimiento del Plan ; o .
N V2. Total de recursos ($) asignados/anual Incrementar Semestral Numero 100 0% Direccién Financiera
evaluacion institucional. Anualizado de Caja aprobado
V1/V2*100
V1. Ndmero de actividades del Plan de Austeridad ejecutadas.
% de cumplimiento del Plan de Austeridad
° e V2. Nimero de actividades del Plan de Austeridad programadas. Incrementar Semestral Numero 100 0% Direccion Financiera

aprobado

V1/V2*100

% de Avance:

0%




CONTROL DE CAMBIOS AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022

ENTE )
FECHA CAMBIOS VERSION
APROBADOR
27/01/2023 Aprobacion version 01 del Plan de Accién Institucional Comité MIPG 1

A continuacion se exponen los ajustes al Plan de Accion Institucional por Linea Estratégica:




